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|l. Présentation

1- L'organisateur :Communauté de commune Touraine Vallée de I

Président : Mr Alain Esnault
s==¢  Adresse : Hotel Communautaire de la CCTVI,
6 place Antoine Saint-Exupéry

Z.AISOPARC

37250 Sorigny
Communes de la CCVTI: Monts, Veigné, Esvres-sur-Indre,
Montbazon, Azay-le- rideau, Saint Branchs, Artannes-sur-Indre,
Sorigny, Truyes, Cheillé, Thilouze, Saché, Lignieres-de-touraine,
Valléres, Rivarennes, Villaines-les-Rochers, Pont-de-Ruan,
Villeperdue, Bréhémont, Sainte Catherine de Fierbois, La
chapelle aux naux et Rigny-Ussé.
Nombre d’habitants : 50 000 habitants
Superficie : 228.16 km?
Principales compétences : développement économique, insertion professionnelle, aménagement du
territoire, habitat et foncier, trés haut débit, tourisme, enfance jeunesse, les équipements sportifs,la culture,
équipements sportifs, déchets ménagers, I'eau et I'assainissement collectif et non collectif,déchets ménagers,
urbanisme droits des sols, transports, gens du voyage ...

2- La commune : Esvres sur Indre

Maire : M. Jean-Christophe GASSOT

Nombre d’habitants : 5181 habitants

Superficie : 35,8 km?

Infrastructures a disposition : terrains de foot et de rugby,
gymnase, piscine, ...

Tissus associatifs : Par l'intermédiaire du tissu associatif de la
commune, les enfants ont la possibilité de faire du football, du
tennis, du roller hockey, de I'escalade, du rugby, du judo, de la
danse, de la gymnastique, du théatre, de la peinture, du
scrapbooking, de la photo, ...

3- L'accueil de loisirs : Accueil de loisirs d’Esvres sur Indre

Nom : Accueil de loisirs d’'Esvres-sur-Indre
Adresse : 38 rue du 11 Novembre
37320 Esvres-sur-Indre

Capacité d’accueil : Enfants de moins de 6 ans | Enfants de plus de 6 ans

Habilitation ALSH 48 90
Publics accueillis : 3-13 ans
Descriptif des locaux : un bureau, une infirmerie, une cuisine,
une grande salle (73m?), sept salles d’activités, un dortoir, une ré-
gie travaux manuels, une régie matériel extérieur, une cours avec
terrain de basket, tables extérieurs et espaces verts, ...




4- Plan de la structure :

Répartition des salles pour le séjour de juillet 2017:

Salle lila et violette :
Salle jaune :

Salle verte :

Salle bleue :
Grande salle :

Salle rouge :

Les salles d’accueils (du matin 7h25-9h00 et du soir 17h00-18h30)sont :
- La salle jaune avec décloisonnement dans la verte et la bleue si besoin

-salle Lilas : pour les salles lilas et violette
-Salle rouge pour la salle rouge



lll. Le public accueilli

1- Situation sociale

Esvres sur Indre est une commune relativement jeune car la population des moins de 20 ans
représente environ 25 % soit un quart des habitants.

La population est principalement de classe moyenne. Les personnes actives représentent
72,7 % de la population.Pour la majorité des familles les deux parents travaillent. L'accueil de
loisirs est donc un mode de garde. Les familles travaillant a I'extérieur de la commune , le
temps de présence des enfants sur 'accueil de loisirs peut parfois étre long.

La population d’Esvres sur Indre ne cesse d’évoluer depuis ces derniéres années. La
construction récente de lotissements et de logements sociaux permet l'arrivée de nouveaux
habitants issus de milieux différents. Ainsi la diversité sociale et culturelle est en pleine
évolution sur cette commune au contexte encore rural.

L'accueil de loisirs d’Esvres accueille les enfants scolarisés agés de 3 a 13 ans.



2- Connaissance du public

7 CENFANT DE 3 A 6 ANS

DEVELOPPEMENT
AFFECTIF ET SOCIAL

*# Grande sensibilite,

» Besain de justice et de sécuritd,

» Seresible & favis de fadue, il aime [aider, limitsr

= Besnin de compréhension, reconnaissance
ELENCOUNREEM ST

# L'enfant est possessif et non préteur,

# |a capacité & étre en proupe s'accroit mais il
préfere encaore les e indiaduels.

= Il avance dans la compréhension du bien et
du mal,

DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL

& |larfant acquiert denouveatx mots au quatidian,

& Grande curiosité, soif de découvertes : com-
ment et pourcguoi 7

* Sens de ['observation qui 5'aceroit,

& Anprentissage par imitation.

s Lenfant pense gque lobjet est wivant et
ressent comme une personne (g7 tape dans
une chaise, il pense quislle a mal ]

* Bespin de comrmuniguer, déte Brout, de sawir

* Peu d'attention, concentration limitée.

* |l ne ment pas, pour lui il n'y a pas de fron-
tiéra entre limaginaire et 1 réalité,

& [éveloppement des 5 sens.

Le développement physique

m C'est une période de grande &volution : U'enfant passe en moyenne de

B0 em pour 12 kg a2 ans a1 m 12 pour 19 kg 3 B ans.

= il comimence 2 avoir une vision unifiée des diffécentes patties de

56N COIps,

m [l progresse en coordination.

® Dynamigue, if se Tatigue vite mais recupere rapidement aussi. !l a

besoin d'une siesre,

m || 3 besoin d'un rythme régulier avec repas et repos 3 heures fixes.

m || & besoin de repéres spatiaux et tempogels,

TYPES DACTIVITES

& e e mouvement, d'adresse et d'équilibre.

= Jeux de bopique, dorganisation spatio-tem.
porelle [cubes, puzzles |,

» Bibliothégue, livre, conte...

* Canstruction, démalition.

= Activitds sensorielles.

* Jeux d'imitation [dinette, garage, déguise-
ment...], colngs aménagés par atelier

® Mowricité fine, activités de création: des-
5ing, peinture, fabrication d'ofxets simples.

* leux de poursuite,

® hetivités en petit groupe [ronde, petits jeus,
chants, histoires...].

# Me pas oublier de = laisser jouer = N




ENFANT DE 6 A 8 ANS

ROLE DE UANIMATEUR

m Lanimateur doit seécuriser et rassurer, poser des repéres et des li-

rganiser.
je et met en valeur les enfants en montrant qu'il les consi-
es grands.
ctivites individuelles et collectives.
m Donnerlap lité aux enfants de modifier eux-mémes leur cadre

de vie.

-

Développement
physique

Développement
intellectuel

Développement
affectif et social

Types d'activités




7) CENFANT DE 9 A 11 ANS

DEVELOPPEMENT
AFFECTIF ET SOCIAL

Lenfant oscille entre Je besoin dautonomie et le
besnin de sécurité. |l a untres fort sentiment dela
Justice et de Finjustice. |ne supporte pas |a trichere.
I peut étre trés critique vis-a-vis des autres
et de lui-méme.

laime discuter avec les enfants de son &ge. I
atendance & exclure — en petit groupe - couy
qui ne partagent pas ses godts,

Il commence & idolitrer les stars de latélévision
et du sport.

DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL

Lenfant est moins épocentrigue.

Il'e=t apte au raisonnement logique. Il a besoin
dexplications réelles et claires des choses.

Il a l'esprit pratique.

Il sime résoudre des problémes et comprendre
le fonctionnament des objets,

Il aime apprendre de nouvelles choses, mais
pas forcément de fagon approfondie,

Il peut passer du concret & Pabstrait.

TYPES D'ACTIVITES

A les enfants de cet Sge, tout marche :
® activités physiques,

Le développement de I’enfant

tenfant de cet 3ge est bien dans sa peau.

I semble avoir une énecgie inépuisable, beaucaup de vitalitd et une grande
tesistance physique. I prend plaisic & lexercice collectf,

L3 un wif desic de créztion. Il a besoin de prendee conscience de ses
possibilites,

Il prend ke jeu tres au sérieux car ibest pour Juj affirmation de ol et
constitue un apprentissage de fa vip.

* jeux de ballan,

* e de piste,

* jeux stirnulant la curiositg et la créativit é,
* jeux diexpression,

* activitds manuelles




lll. Projet Pédagogique

Le projet pédagogique est une méthode qui permet de passer de 'idée a 'action, Il
décline les objectifs éducatifs en objectifs opérationnels et par conséquent permet la
réalisation de projet d’animation. Celui-ci est donc l'outil principal employé par les animateurs
pour choisir des activités puis déterminer une progression sur plusieurs séances
complémentaires. Il peut s’enrichir de sorties a I'extérieur en relation avec le theme mais
également d’intervenants professionnels pouvant apporter leur technicité. Enfin, le projet
d’animation peut étre finalisé par un événement fort, un spectacle, une exposition, si possible
ouvert aux familles pour valoriser I'implication des enfants.

1- Rappel des objectifs éducatifs

L'organisateur, la CCTVI, a élaboré un projet éducatif 0-18 ans autour de 4 thématiques :

Le bassin de vie comme un espace d’interaction : la communauté de commune intervient sur
chacune des communes en respectant un principe d’équité du service public. Le bassin de vie évolue
selon ses besoins, les publics et les pratiques.

Eduquer : c'est préparer l'adulte de demain, parce que I'enfant d’aujourd’hui est I'adulte de
demain, il faut pour cela l'initier aux projets, comprendre, 'amener a devenir citoyen, travailler autour de

valeur du vivre ensemble, du respect.

Un service public de I'accueil de I'enfant/adolescent : il prend en compte les besoins spécifiques
du public, des attentes, répond a une commande politique et institutionnelle de ses partenaires. Ce

service s'adapte a I'évolution des besoins de la population.

Accompagner les parents : il est important de privilégier une communication réguliere, de mettre
en avant le projet éducatif comme axe de réflexion.

L'activite

Le projet d'animation
des animateurs

Le projet pédagogique
du séjour

Le projet éducatif

de l'organisateur —



Parmi les 4 objectifs éducatifs véhiculés par I’organisateur, et aux vues des besoins du public accueilli, I’équipe
de direction de 1’accueil de loisirs d’Esvres a choisi d’axer son travail sur :

« Eduquer : c’est préparer I'adulte de demain, parce que I'enfant d’aujourd’hui est I'adulte de demain, il faut pour
cela l'initier aux projets, comprendre, 'amener a devenir citoyen, travailler autour de valeur du vivre ensemble, du
respect »

Dans un premier temps en déterminant des objectifs pédagogiques et opérationnels puis en imaginant et
en mettant en place des projets d’animations, des jeux, des actions, des aménagements,.... ludiques et adaptés
au public accueilli.

Les enfants sont sur des temps de loisirs ou ils peuvent profiter de leurs copains,s’amuser mais aussi apprendre
autrement, en complémentarité de I’école et des parents.

2-Les objectifs pédagogiques et opérationnels

1- Que les enfants soient capables de vivre ensemble dans le respect de chacun:

L'équipe devra amener I'enfant a coopérer, jouer ensemble, partager, échanger s’entraider,... en tenant compte
de chaque individu dans le groupe. Tout en gardant a I'esprit que I'on ne peut pas tout faire et surtout que I'on ne fait
pas toujours ce que I'on veut dans un groupe. Chacun doit pouvoir y trouver sa place sans étre forcé de suivre le
groupe, dés que cela est rendu possible (en tenant compte de la réalité du terrain et de I'aspect collectif). L'équipe
devra faire en sorte que chacun ai la possibilité de s’exprimer.

En travaillant les objectifs opérationnels suivants :
-Proposition de jeux de coopérations, d’entraide
- Proposition de temps de réunion quotidien, temps d’échange
-Proposition de jeux et d’activités adaptés a la tranche d’age
-Proposer des temps d’échanges entre les différents groupes

2- Que I'’enfant soit capable d’agir de fagcon autonome au sein de la structure

L'équipe devra travailler sur Faménagement des locaux, le repérage dans le temps, la mise en place de régles de
vie afin que chacun est la possibilité d’évoluer librement, sereinement dans le respect de 'autre au sein de la
structure. L'enfant devra également étre amené a prendre ses responsabilités. L'équipe privilégiera le dialogue avec
I'enfant autant que possible, ou la réparation lorsque ce dernier aura transgressé une regle établie par 'ensemble
du groupe.

En travaillant les objectifs opérationnels suivants :
- Aménager les salles
- Mettre en place des régles de vie
- Créer des outils pour le repérage dans le temps
- Mettre un maximum de matériel a la disposition des enfants afin qu'ils puissent créer seuls (un espace
dessin, jeux de société, dinette, garage, lecture et un espace création ou observation ou expérience ou
fait du jour dans chaque salle)
- Répartir les taches quotidiennes (rangement, préparation du godter, rangement du godter ...
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3-Que ’enfant soit acteur de son temps de loisirs

Afin de rendre I'enfant acteur de la vie du centre, I'équipe est présente, active , attentive et toujours
source de proposition. Elle veille a la sécurité physique et affective, au bien-étre de I'enfant, et s’attache a les
accompagner dans leurs projets, leurs apprentissages et leurs découvertes. Elle est a [l'initiative de projets et
d’activités innovants et variés qu’elle propose en suscitant I'envie, a travers tous les moyens qui sont a sa
disposition.

:En travaillant les objectifs opérationnels suivants :

-Proposer des projets construits, innovants, dynamiques et variés

- Présenter un planning en début de semaine et le rféaménager en fonction des remarques des enfants

- Créer des plannings modulables (avec des étiquettes pouvant changer de place)

- Etre sans cesse source de propositions afin d’innover au maximum et de laisser le plus possible le
choix a I'enfant

- Rebondir sur les idées, les envies des enfants

- Mettre en place des temps forts permettant de montrer I'implication des enfants aux familles

- Etre a I'écoute des enfants
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